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essa di esistere la Federazione

Italiana di Cardiologia;

in sua vece nasce I’ Italian
Federation of Cardiology. E il
traguardo inevitabile del percorso
di una Federazione che nei fatti “
... ha chiaramente fallito i suoi scopi
statutari ... non ha mai attuato una
reale politica federale in Europa ...
Uintento di candidarsi quale interlocutore
unico del Ministero della Salute non
risponde in nessun modo alle strategie
e alla linea politica dell’ANMCO ...
sulla formazione dei cardiologi non
c’e mai stato nulla di concreto e di
unitario ... “. Ne consegue I'accordo
tra ANMCO e SIC, che prevede:
“... 1) La “nuova” Federazione, in
discontinuita con la “vecchia”, deve
avere un nome diverso, proponiamo
“Ttalian Federation of Cardiology
(IFC)”; 2) L”IFC” deve rappresentare
la Cardiologia Italiana solo allestero,
mentre non puo rappresenttare ANMCO
e SIC presso le istituzioni nazionali
scientifiche o sanitarie (Ministero,
AIFA, ISS); 3) Come attualmente, la
rappresentanza tra ANMCO e SIC ¢
paritetica nel direttivo di 6 componenti
con 1l Presidente espresso dalle 2 Societa
secondo la regola dell’alternanza, con un

Il capitolo (2018)

mandato di 2 anni (questa ¢ una novita)
corrispondente al mandato dei rispettivi
consigl direttivi ANMCO e SIC; 4)

La IFC continua a gestive le due riviste
(Journal of Cardiovascular Medicine —
JCM; Giornale Italiano di Cardiologia
— GIC) in accordo con un regolamento
che dovra essere emanato entro tre

mesi dall’approvazione del presente
Statuto. ...
of Cardiology.— A. Di Lenarda
(RIVISTA N. 221 - gennaio/febbraio
2018 — pagine 6-8).

La collegialita operativa

” — L2 Italian Federation

dell’Associazione, nelle

sue Articolazioni, traspare
continuativamente nei progetti,
nelle iniziative, nelle attivitd, ma:
“Tutti i bienni sono complessi, dufficilt,
impegnativi. Questo passato non fa
eccezione. E comunque prima di viverlo,
un biennio da Presidente, uno se lo
immagina. St pone alcuni obiettivi,

non personali, per UAssociazione.

St immagina un lavoro di squadra,

un confronto aperto, continuo,
costruttivo, all’interno del Direttivo e
del Nazionale. St immagina di poter
essere utile all’Associazione nei limiti
delle proprie competenze e qualita. Poi ci
st confronta con la realta e gli obiettivi

| "Cardiologia
la memoria
L'ANMCO

vanno rivisti, diventano primarie cose
diverse, che prima non avevi percepito
come tali, ed il tuo comportamento
cambia in funzione di questo obiettivo,
attraverso azioni, comportamenti parole
responsabili, equilibrate e di sintesi delle
diverse anime delle mondo ANMCO, in
Sfunzione dell’unico obiettivo: VUNITA
dell’Associazione. ... Sicuramente

agli occhi delle istituziont, del mondo
sanitario e di quello laico, 'TANMCO
negli ultimi anni ¢ cresciuta in termini
orgogliosi. Nel mio ruolo di Presidente
dellTANMCO, preservare "UNITA
dell’Associazione e stato l'obiettivo che ha
guidato costantemente il mio impegno
associativo in questo biennio. Ho sentito
il peso di questo obiettivo, il dovere di
perseguirlo, la netta percezione che questo
era il limite non derogabile. Se vogliamo
continuare ad esistere non c’e alternativa
allUNITA delCANMCO. Questo ¢

lo spirito che ci deve sempre animare,
che tutti devono capire, nell’interesse
primario dell’Associazione. UNITA
significa lavorare ogni giorno per una
Associazione che rema lealmente nella
stessa direzione, per una Fondazione
pronta a collaborare con ANMCO per

le tante attivita che si portano avanti
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L’ “Italian Federation of

Cardiology”

La proposta del’ANMCO per ripartire con una forte rappresentativita della

Cardiologia Italiana in Europa
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Un’ANMCO UNITA per
rappresentare al meglio
la cardiologia ospedaliera

utti | bienni sono complessi,
difficili, impegnativi. Questo
passato non fa eccezione.

E comunque prima di viverlo, un
biennio da Presidente, uno se lo
immagina. Si pone alcuni obiettivi,
non personali, per I'Associazione.

erto, continuo,
costruttivo,
e del Nazion

i delle proprie competenze
e . Poi ci si confronta con la
realta e gli obiettivi vanno rivisti,
diventano primarie cose diverse, che

parole responsabili,
e di sintesi delle div
del mondo ANMCO,
dell’unico obiettivo: I'UNITA
dell’Associazione.

funzione

italiana

Riflessioni di fine mandato

Una Associazione UNITA
Sicuramente agli occhi delle

el mondo sanitario e di
quello laico, ”ANMCO negli ultimi
anni & cresciuta in termini di attivita
e divisibilitd. Ne siamo orgogliosi.
Nel mio ruolo di ¢

nte
vare 'UNITA

biennio. Ho sentito il peso di questo
obiettivo, il dovere di perseguitlo, la
netta percezione che questo era il

limite non det Se vogliamo

azione. U significa
Tavorare ogni giorno per una
Associazione che rema lealmente

nella stessa direzione, per una

I 6 | cardiologia negli Ospedali | duecentoventidue

Fondazione pronta a collaborare
«con ANMCO per le tante attivita che

sa della Cardiologi
dei risultati prodoti i
anni ed un prerequisito per una
ricollocazione e riproposizione

della leadership cardiologica

in ttto il percorso di cura del

medicina generale, fondamentali
nella costruzione di un percorso
di cura condiviso, per poterci
presentare con la forza necessaria,
con la responsabilita della presa in
carico globale dei nostri pazienti,
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insieme, UNITA’ significa grande e
costruttivo spirito di collaborazione tra
1 vari organi dellANMCO, Regioni,
Avree, Task Force, Comitato Scientifico.
- Un’ANMCO UNITA
per rappresentare al meglio la
cardiologia ospedaliera italiana.—
A. Di Lenarda (RIVISTA N. 222 —
marzo/aprile 2018 — pagine 6-8).
La Fondazione per il Tuo cuore-
HCF conferma la sua operativita
promuovendo, tra le altre:
-“.. la IX Edizione della Campagna
Nazionale di Prevenzione
Cardiovascolare “Per il Tuo Cuore
2018” — M.M. Gulizia (RIVISTA
N. 221 - gennaio/febbraio 2018 -
pagine 11-16);
-1 rapporti con “... ambiti inusuali
stabilendo collaborazioni quali quella
con CEI-Conferenza Episcopale
Italiana e Istituto Centrale per
il Sostentamento del Clero, per
cut abbiamo dato vita
del Clero”,... con Agenzia delle
Entrate con la quale si ¢ avviato un
progetto di prevenzione mirato ai propri
dipendenti ... un protocollo di intesa
con il Dipartimento Nazionale della
Protezione Civile della Presidenza del
Consiglio dei Ministri ...
-la nascita della CSC “...E nata
cosi a fine ottobre scorso, in ragione
della strutturazione necessaria per
svolgere le attivita di ricerca nel rispetto
dellindividualita e specificita di
ciascuna Societa scientifica partecipante,
nell’ambito dei settori strategici della
Fondazione per il Tuo cuore, la
Consulta delle Societa Cardiologiche
—CSC, di cui fanno parte, oltre ad
ANMCO ¢ a Fondazione per il Tuo
cuore, anche ATBV, GIEC, GISE,
GICR-IACPR, ITAHFA, SICOA, SICP
e SI'T. Lobiettivo ¢ stato quello di creare
sinergie volte a concentrare le risorse,
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La Fondazione

per il Tuo cuore: La Fondazione

Cardiologie Aperte 2018

malattie cardiovascolari
rappresentano ancora
Joggi la principale causa

di morte in ltalia ¢ la prima cura
per combatterle & la prevenzione.
Dall'11 al 18 febbraio si & tenuta

la IX edizione della Campagna
Nazionale di Prevenzione
Cardiovascolare “Per il Tuo Cuore.
20187, promossa dalla Fondazione
per il Tuo Guore - HCF onlus e da
ANMGO. Nel corso della settimana
Pappuntamento Cardiologie

Aperte ha annoverato oltre 200
Cardiologie, distribuite sul territorio

spiegare Iimportanza della ricerca
sulle malattic del cuore. Anche in
questa edizione di Cardiologie Aperte,
manifestazione di sensibilizzazione
€ prevenzione ormai diventata
tradizionale ¢ attesa in tutta ltalia, i
numerosi medici delle Cardiologie
partecipanti si sono attivati, anche
con la collaborazione di un elevato

incidenza e penetrazione. I corsi
BLS per laici nelle scuole, specie
per gl studenti dell'ultimo triennio
dei licei italiani, in collaborazione
volontaria con il nostro corpo
istruttori di Rianimazione
Cardiopolmonare ¢/o lezion
rianimazione cardiopolmonare
per studenti e docenti, sono stati
grandemente apprezzati dagli stessi
ragazzi e dal corpo insegnante.
Giaseuna Cardiologia ha ricevuto

il Kit prevenzione: gli opusc
divulgativi/informativi sui 7
argomenti di prevenzione del rischio

di

azionale, ap
al cittadino grazie allattiva
partecipazione di gran parte dei
cardiologi ospedalieri delP ANMCO
adereni alla Fondazione

HCE al fine di

effettuare gratuitamente screening
cardiologici, alcuni anche della
colesterolemia, conferenze su temi

la popolazione sul tema della
prevenzione cardiovascolare. 1l
i nitivo delliniziativa

di prevenzi
eventi culturali, concerti di
beneficenza, marce ¢ corse
non, e tanio altro

& dawero entusiasmante ¢, come
per le precedenti edizioni, la
nostra Fondazione si & posta diversi
obiettivi: sensibilizzare tutta la
popoLmune italiana agli scopi ¢
alla mission della Fondazione per
o cuore, diffondere t e
della prevenzione informando

i cittadini sui rischi per la salute

eardiovascolare in modo tale che
possano evitare gl stili di vita
pericolosi per il cuore, ¢ infine

ancora. Ogni Cardiologia & stata
libera di poter aviare le propric
attivita a livello locale a seconda
delle propric preferenze. Alcune
addirittura hanno dato seguito
completato un percorso iniziato
sin dal 2014 per la sensibilizzazione
della cluadmanu\ al tema sempre
le della “Prevenzione
drll‘Aunlu Cardiaco” di cui la
nostra Campagna 2014, “Al cuor non
si comanda”, era stata di particolare

(Mangiare sano,
Muoversi di pii, Parliamo di fumo,
Mantieni giovane il Tuo cuore,
Fibrillazione Atriale, Dopo I'Infarto,
Scompenso cardiaco), i 4 poster di
grande formato che riassumono.

e regole d'oro da seguire per

Ia prevenzione cardiovascolare,

i7 poster della prev

del Cuore” e i poster e i biglietti
daisita che contengono anche
Vinvito alla raccolta fondi per la
nostra Fondazione per il two Cuore
130 la donazione gratuita
volontaria. Durante la Settimana
“per il Tuo cuore”, ma ancor pii
per tto 'anno, la popolazione,
cominciando dai pazienti ¢ dai loro
familiari, & stata, infatt, chiamata

11—
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SIAMPLIA E GUARDA AL FUTURO

Consulta

. delle
% Societa Cardiologiche
56
- O
@ [ —— .
Figura 2

partecipano twite le societd
scientifiche cardiologiche,
neurologiche, di medicina interna e
di meds L

rapport attivi e proposi
altre Societ

conle
Scientifiche. Da queste
premesse, nei mesi passati, con
alcune Societd

Consulta delle Societa
Cardiologiche — CSC di cui fanno
parte, olire ad ANMCO e a
Fondazione per il Tuo cuore, anche
ATBV, GIEC, GISE, GICRIACPR,
ITAHEA, SICOA, SICP

(Figura 2). Lobicttivo & stato quello
di ereare sinergie volte a
concentrare le risorse sempre pit
scarse, su ambiziosi progetti di
ricerca, che siano tra tutti condivisi
i quali partecipino in modo
paritetico, le varie realt che
operano nel settore dove potessero
essere rappresentate le pi
personalita della cardiologia
italiana, in modo da poter
analizzare ¢ ideare nuovi progetti ¢
nergie. Lentusiasmo dei
partecipanti ¢ il sereno clima di

pediatria ¢ associazioni di pazient,
ove si sta concretizzando un
progetto di avareness della

convinte come noi della
fondamentale necessita di creare
moment istituzionalizzati di

e di lavoro di questo
Gruppo ci ha indoti recentemente
a proporre lingresso nella Consulta
di alire presiigiose Socicta ¢ di

pop sulla
cardiovascolare primordiale,
primaria, secondaria e te
Anche in questo caso, grazie ai
continui rapporti intessuti con le
alure Societh
quelle di area medica- internistica-
neurologica e di medicina generale,
nonché con le associazioni di
pazienti partecipanti all'Assemblea,
siamo stati eleti nel Comitato
Esecutivo per il prossimo triennio ¢
Tarea

ria.

 cardiologiche e con

perla e
trale varie realt, di nuove

indipendent
creare un luogo i che
promuovesse lo

Vinterrlasione scentiicn I
discussione e la riflessione tra le
varie realta che operano nel settore
cardiologico.  nata cosi a fi
ottobre scorso, in ragione della

per la realizzazione di quesio
progetto. Lesperienza della
collaborazione & da sempre
caratieristica della Fondazione non
solo nellesecuzione di studi di
ricerea clinica, ma anche nei

specificita di ciascuna Societa
scientifica partecipante, nell'ambito
dei settori strategici della
Fondazione per il Tuo cuore, la

accogliere
dialtre per la condivisione
percorsi diagnostici ¢ ferapeuticin
area cardiovascolare. La Fonda

one
come sappiamo, non & oo attiith
di ricerca ma & attiva fin dalla sua
costituzione per realizzare iniziative
che penetrino ambit diversi i cui
target sono rivolti a i alla
popolazione giovane e a quella
meno giovane a pr mmdm
dall'essere 0 meno malai

Conosciamo bene le iniziative
maggiori che si sono ripetute negli
anni e che hanno contribuito ad
acerescere la consapevolezza
sullimportanza della prevenzione ¢
sulla necessia di gare

cura della propria salute divenendo

11 —
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«Che le cose sial

Programmatiche

no cosi, non vuol dire che debbano andare cosi

Solo che quando si tratta di rimboccarsi le maniche ed incominciare a cambiare,
Vi & un prezzo da pagare. Ed & allora che la stragrande maggioranza preferisce

a Fondazione per il Tuo
] o siisdico mean
2 giugno 1998, dunque
quest’anno compie 20 anni che
celebreremo insieme con un evento
di beneficienza in favore della
Ricerca Clinica Cardiovascolare
della Fondazione ¢ anche della
Comunita di San Patrignano presso
il cui auditorium, il 31 maggio sra.
si terra il Concerto del Cuore. Un
lrag\mrdo importante, qu
ventennale, per un Ente di cui
dobbiamo andare ttti davvero fieri
per i risultati che & riuscita a
conseguire, ma soprattutto, io
credo, per quelli che, impegnandoci
tutt insieme, riusciremo a

ere. Testimonianza effetiiva
i q.mm. Ia nostra Fondazione ha
prodotto & dato dall'impressionante.
act Factor 1087151
raggiunto nel 2017 con i 66 articoli

valore di Im

lamentarsi piuttosto che fare.»

(Figura 1). Certo questo & un incipit
impegnativo, tuitavia la pregnanic ¢
coinvolgente esperienza maturata  importanti, talvolta anche radicali,
nella Presidenza ANMCO nel mi ha portato ad accogl
biennio 20142016 ¢ la piena entu
convinzione della capacita di fare
squadra insieme al Consiglio
Direttivo e al Consiglio Nazi
che, stante Ja crisi diffusa nel
mondo dell’associazionismo, hanno

saputo cogliere la necessita di
operare delle scelte di cambiamento

fasmo I'clezione alla
Presidenza della Fondazion

Sono
consapevole di avere Ponore, ma
nale  certamente anche 'onere, di
succedere alla presidenza di un
luminare della cardiologia

Pubblicazioni scientifiche: Impact Factor

CONFRONTO DAL 2000 al 2017

iste pe
"anno anche
le

che troveremo qu
riportato sul Bilancio Social

Rivista N. 222 -

DAL PRESIDENTE DE

artefici allo stesso tempo della
‘migliore qualita di vita. Il Progetto

IMPACT
FACTOR 2017:
1087,151
g 5ot 053 % s
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emergenze delle grandi catastrofi. it sembrano aver premiato
la

esperienza di successo del esta ereato nuove

Nazionale di
Cardiovascolare Banca del Cuore,
unisce questi due obiettivi offrendo
al contempo un importante servizio
assistenziale ai cittadini  di ricerca
ck Tour Banca
Cuore, che wtti noi abbiamo

imparato a conoscere per il grande

alla Fondazione. 11 T
el

coinvolgimento di cardiologi ¢
infermieri ¢ ad apprezzare per le
sue finalit di screening di

funzionalita all'interno dei maggior
social ¢ adesso la Fondazione &
anche su Instagram oltre che su
Facebook e Tuitter, ¢ infine, per la
nostra intensa attivita, abbiamo
ottenuto da parte di Google un
grant mensile pari a | (per
un totale di ben 120.000 $/anno)
perp , che posiziona la
nostra Fondazione in cima ai motori
di ricerca nelle pid importanti e

ANMCO come da me realizzata sin
dai primi mesi della mia presidenza
nel 2014, ha suggerito una revisione
interna della Fondazione che
meglio aderisse alle esi
reali in crescita, dando vita ai 6
dipartimenti Segreteri

igenze di un

Legale - Banca del Cuore
Monitoraggio Studi Clinici

aperto ambiti inusuali stabilendo
collaborazioni quAIl quella con CEX
piscopale ltaliana e
Istituto Cemn.le per i
Sostentamento del Clero per cui
abbiamo dato vita, dallo scorso
anno, al *Cuore del Clero”
un‘altra collaborazione, appena
iziata, con I'Agenzia Italiana delle
Entrate con la quale si & awiato un
progetto di prevenzione mirato ai
propri dipendenti. Inolire dalla
consapevolezza che la cura
responsabile della propria salute &
condizione fondamentale per poter

assicurare una efficace attivita di
assistenza alla cittadinanza, grazie
ad una felice condivisione su questo
tema con Nadia Aspromonte, dopo
alcuni intensi ¢ proficui colloqu
con il Dott. Angelo Borrelli, capo
del Dipartimento, abbiamo stipulato
n protocollo di intesa con il
Dipartimento Nazionale della
Protezione Civile della Presidenza
del Consiglio dei Ministri con gli
obiettivi di contribuire a
promuovere e accrescere la
protezione della salute
cardiovascolare ¢, in particolare,
proprio degli operatori della
Protezione Civile che operano nelle

[ 12 | cardiolol

g ico Informatico  ricorrenti parole chiave che i
(Fig. 3 ¢ 1). La nosira attivita e cittadini utilizzano su internet
quanto complessa sia e per quanto  cercando risposte sul tema delle
impegno possiamo |)mfon(|en| non  malattie del cuore.

pub prescindere dall'essere ben Questi mezzi di comunicazione,
comunicata ¢ ben veicolata, va dasé  tanto apprezza
che ogni nostro sforzo deve tenere  giovani, mi hanno per
conto di queste due variabili che se di coinvolgerli, avicinandoli

non tenute in debita considerazione  maggiormente alla Fondazione e
rischiercbbero, se non di vanificare  alla ricerca cardiologica. Quando
ideai I'Area Giovani in ANMCO,
che tanto entusiasmo e creativita
ha portato in questi 4 anni alla
nostra Associazione, mi ispirai a un
grande della storia di cui ammiro
il raffinato pensiero, sir Winston

tilizzati dai

nesso

il nostro lavoro, certamente di non
rendergli merito. In questo senso
ho creduto utile individuare w
Utficio Stampa dedicato che avesse
anche competenze nell'ambito dei
social network. Questi primi mesi di

IL SALTO DI QUALITA', LA NUOVA STRUTTURA DIPARTIMENTALE

Figua 3
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sempre pine scarse, su ambiziosi progetti di
ricerca ...

-una revisione al proprio interno
“...che meglio aderisse alle esigenze di
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Stiamo lavorando per voi e
si preparano grandi sfide...
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9° CONGRESSO ANMCO

]

Il Congresso Nazionale
ANMCO 2018

264 ORE FORMATIVE TOTAL!
e

negli Ospedali |
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una realta in crescita, dando vita ai 6
dipartimenti: Segreteria Istituzionale
— Amministrativo Legale — Banca
del Cuore — Monitoraggio Studi

DAL CONSIGLIO DIRETTIVO
DI STERANO DOMENICUCK, GIANCARLO GASOLO £ NADIL ASPROMONTE

Cronicita in Cardiologia:
quale ruolo per ANMCO
nella gestione dei nuovi
modelli assistenziali
proposti dalle istituzioni?

Presa in carico dei pazienti con cardiopatia cronica. Problema vecchio o nuovo?

1

p
IUPiano Nazionale e i piani

Lo scompenso cardiaco rappresenta la principale cronicita cardiologica e
comporta notevoli implicazioni economiche e importanti ricadute organizzative
ed operative per la Cardiologia ospedaliera. Il Piano Nazionale della Cronicita
e la successiva elaborazione dei piani regionali per la gestione delle cronicita
rappresentano una sfida organizzativa per la Cardiologia ospedaliera su cui
IANMCO pub e deve poter incidere in modo fattivo

23 I
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Clinici —Regolatorio — Statistico
informatico. ...” - La Fondazione.
Linee Programmatiche — M. M.
Gulizia (RIVISTA N. 222 — marzo/
aprile 2018 — pagine 9-13).

Tra valutazioni e riflessioni da

una parte e iniziative e interventi
dall’altra, si svolge, ancora a Rimini,
dal 31 maggio al 2 giugno, il 49°
Congresso Nazionale (Watching the
Future nel Futuro Fianco a Fianco!):
“... 2.260 wscritti su tre giornate dense
di lavori con 252 sessioni scientifiche

che hanno impegnato 769 tra relatori

e moderatori...Un aspetto che emerge
dalla valutazione di altri numeri ...

¢ la partecipazione dei giovani ... sul
totale dei Relatori il 26,3 % erano
under 45, con una quota riservata ad
under 35 pari al 3,7 %. I Moderatori,
tradizionalmente una faculty pit
“matura”, allo steso modo quest’anno
hanno registrato i1 19,6 % e si attesta
una quota del 3,3 % di under 35.

... Il congresso dellANMCO si misura
i termini di successo di ter fattor:
mtrinsecamente collegati tra lovo: la
qualita del Programma Scientifico offerto,
la partecipazione dei congressisti e la
disponibilita. degli Sponsor. ... Uapproccio
con gli Sponsor presenta difficolta
dipendenti anche dal complesso mondo
normativo e regolatorio che oggt prescrive
regole rigorosissime per Lorganizzazione
di congressi ed eventi scientifici. ...
Quest’anno la raccolta economica ¢ stata
la piw alta fino ad oggi realizzata ...

. — Il Congresso Nazionale ANMCO
2018 - M.M. Gulizia (RIVISTA N.
223 — maggio/giugno 2018 — pagine
14-17).

Dalla continua attenzione alla
propria attivita e capacita gestionale
deriva I'iniziativa del “... Corso di
formazione per Presidenti Regionali,
Chairperson di Aree e Referenti delle
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Task Force ... i Presidenti Regionali e

i Chairperson dovranno pot farsi carico
di una formazione a cascata sui Consigli
Direttivi Regionali di competenza e sui
Comitati di Coordinamento di Area, in
modo da facilitare la consapevolezza
associativa di chi compone queste
importanti sezioni. ...” — Stiamo
lavorando per voi e si preparano
grandi sfide ... — D. Gabrielli
(RIVISTA N. 224-225 — luglio/agosto-
settembre/ottobre 2018 — pagine
7-9).

Alla altrettanto continua attenzione
che I'Associazione ha nei confronti
dei Piani Gestionali del SSN non
sfugge I'importanza del Piano
Nazionale della Cronicita: “..

Lo scompenso cardiaco rappresenta

la principale cronicita cardiologica

e comporta notevoli implicazioni
economiche e importanti ricadute
organizzative ed operative per la
Cardiologia ospedaliera. Il Piano
Nazionale della Cronicita e la successiva
elaborazione dei piani regionali per la
gestione delle cronicita rappresentano una
sfida organizzativa per la Cardiologia
ospedaliera su cui TANMCO puo e deve
poter mcidere in modo fattivo. ... La
rivoluzione copernicana della gestione
della cronicita in Italia richiede adeguate
competenze organizzative per garantive
appropriata assistenza ai pazienti e
riconosciute competenze ai cardiologi
ospedaliert. ... Conoscere le nuove regole
del gioco puo aiutare 1 giovani Cardiologi
di 0ggi ad affrontare da protagonisti la
gestione della cronicita del domana. ...”
— Cronicita in cardiologia: quale
ruolo per ANMCO nella gestione
dei nuovi modelli assistenziali
proposti dalle istituzioni? — S.
Domenicucci, G. Casolo e N.
Aspromonte (RIVISTA N. 224-225 —
luglio/agosto-settembre/ottobre 2018
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LANMCO della continuita, della consapevolezza e dello sviluppo

Xi Stati Generali s
ANMCO 20182020 8

Levento

aria importanza
ha consentito di approfondi

proprie tradizioni e del proprio
ruolo nell'ambito della Cardiologia,

I ¢ | Cardiologia negli Ospedali | duecentoventisei
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- pagine 23-27).

“LCANMCO della continuita, della
consapevolezza e dello sviluppo”

¢ il titolo della XI Edizione degli
Stati Generali, che, preceduti da
un importante evento formativo
(La Cardiologia di precisione),

si tengono ad Ancona, il 16 e

17 novembre: “... Abbiamo voluto
fortemente questi Stati General,

a pochi mesi dell’insediamento dei
nuovi Consiglio Direttivo e Consiglio
Nazionale, perché avessero il significato
di un vero e proprio “briefing”
associativo di inizio mandato, mediante
il quale confrontarci sulle nostre linee
programmatiche, in modo da poter
condividere una linea politico-associativa
unitaria da perseguire in questo biennio,
con le criticita e le opportunita connesse.
Gli argomenti di discussione sono stati

ari Amici e Colleghi,
come moli di voi sapranno,
spero i, i116 ¢ 17 chee

IANMCO della continuita, della
consapevolezza e dello sviluppo.
stato partecipato e di

rie Sessioni previste,

" cassociativa, che ne siamo usciti
con I'idea di un mondo ANMCO
forte, deciso, orgoglioso delle

due giomi di lavori abbiamo
awiato il percorso di innovazione

e crescita del nostro Sito WEB
con Tobiettivo di arricchirlo di
nuovi contenuti, Un primo punto

coeso e permeato di quell'aura di
serena amicizia e partecipazione
1pre stata una nostra
peculiarita. 1l risultato di maggior
ei confronti dei “giovani
ANMCO” credo sia proprio questo,
il miglior viatico ad affrontare gli
entusiasmanti ma faticosi impegni

, sulle nuove
i nei pazienti

sulle terapie ipocolesterolemizzanti.

didattico FAD sulla consulenza
cardiologica sviluppato dall'Area
Prevenzione Cardiovascolare
ANMCO. In oceasior
Sessione dei lavori d

Consiglio Direttivo e Consiglio
Nazionale, perché avessero il

mandato, mediante il quale

Comunicazione & st

A\

395.799

Figura 1

sono confortan

ad un categoria ben definita di

in questo bi
quello di ar
sempre pii ap
facendo quind

un report approfondito sullwiilizzo  accessi e le pagine viste. Un altro
del Sito da parte degli utenti,

dato da tenere sotto la lente di
iento & quello relativo
igia di utente di un Sito.

essi complessivi,
ti unici. I valori

oprattutio in sono quel lopo il primo

considerazione del fatto che si tratia  accesso si ricollegano di nuovo in
E in elaborazione il primo progetto  di un si

uzionale”, rivolto

un secondo tempo. La rel
questi due profili di utenti &

tesio rapporto nel
periodo di ossery

ne é risultato

N 16 | Cardiologia negli Ospedali | duecentoventisei

molteplici: le novita del 50° Congresso
Nazionale, la strada da percorrere con
IFC, il ruolo di ANMCO nazionale

e delle Seziont Regionali, la Centro
Servizi ANMCO Societa Benefit, la
Fondazione per il Tuo cuore e la Ricerca,
il Centro Studi, @ progetti formativi,

il futuro della formazione continua.

... dibattito sulla comunicazione
mediante i nostri giornali, il Sito Web,
le iniziative aperte alla popolazione,

m particolare il Truck Tour che tanta
visibilita sta portando a Fondazione e
ANMCO. ... Particolarmente vivace ¢
stata la sessione sul futuro del SSN, il
problema del percorso ospedaliero della
specializzazione in Cardiologia, le “core—
competence” in una Cardiologia che st
evolve, la evoluzione della responsabilita
professionale. ... sono stai premiati 3 det
4 giovani risultati vincitori della First

Ruvista N. 226 - novembre / dicembre 2018, pag. 16

Virtual Competition ala ESC 2018:
Giuseppe Ciliberti di Ancona, Claudio
Picariello di Rovigo e Filippo Zilio di
Trento ... “— Riflessioni a margine
degli XI Stati Generali Associativi
tenutisi ad Ancona il 16 e 17
novembre — D. Gabrielli (RIVISTA
N. 226 — novembre/dicembre 2018 —
pagine 8-10).

Durante l'incontro di Ancona “..

i questt due giorni di lavori abbiamo
avviato il percorso di innovazione e
crescita del nostro sito WEB con Uobiettivo
di arricchirlo di nuovi contenuti. ... “~
Dal Sito WEB: i primi passi verso

— F. Scotto Di Uccio
(RIVISTA N. 226 —
novembre/dicembre 2018 - pagine
16-18).¥

I’'innovazione

e G.M. Francese
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